
Отчет о выполнении плана мероприятий по 

противодействию коррупции в АО «Вариант» (МУП «Вариант») за 2023 год 
 

30 октября 2023 года завершена процедура реорганизации юридического лица 

Муниципальное унитарное предприятие муниципального образования 

городской округ Джанкой «Вариант» (МУП «Вариант»), в результате которой 

к АО «Вариант» (ГРН записи в ЕГРЮЛ 1239100013790 от 30 октября 2023года) 

перешли все права и обязанности МУП «Вариант». МУП «Вариант» прекратило 

деятельность путем реорганизации в форме преобразования (ГРН записи в ЕГРЮЛ 

2239100333855).  

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации- АО «Вариант» 

является полным правопреемником реорганизованного МУП «Вариант». 

 

        В 2023 году в соответствии с планом противодействия коррупции в МУП 

«Вариант» на 2023 год, утвержденным приказом МУП «Вариант» от 09.01.2023г. № 03, 

были реализованы следующие мероприятия по противодействию коррупции: 

 -назначено лицо, ответственное за осуществление мероприятий по профилактике 

коррупции; 

-сформирована и работает комиссия по предупреждению коррупционных 

правонарушений. 

-обновлен стенд с антикоррупционной тематикой; 

-при приеме на работу работники ознакомляются под подпись с действующими локально-

нормативными актами по противодействию коррупции; 

- постоянно проводится мониторинг действующего законодательства РФ в сфере 

противодействия коррупции на предмет его изменения. При необходимости, разработка и 

принятие локальных актов, а также внесение изменений в действующие; 

- проведены собрания трудового коллектива, на которых рассматривались актуальные 

вопросы в области реализации антикоррупционной политики. 

- комиссией осуществляется контроль, за соблюдением работниками АО «Вариант» 

этических норм и правил, установленных Кодексом этики и служебного поведения;  

- проводится мониторинг и анализ исполнения работниками обязанности уведомлять об 

обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; 

-проводится антикоррупционная экспертиза в отношении приказов, локальных актов и 

распорядительных документов, на предмет соответствия действующему 

законодательству. 

- ведется контроль соблюдения требования об уведомлении предыдущего работодателя, в 

случае заключения трудового или гражданско-правового договоров с лицами, ранее 

замещающими должности федеральной государственной гражданской службы, 

включённые в перечни, установленные нормативными правовыми актами РФ, 

ограничений, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ    

« О противодействии коррупции»; 

-постоянно ведется разъяснительная работа по формированию у работников 

отрицательного отношения к коррупции; осуществляется информирование и 

консультирование работников по вопросам законодательства в сфере противодействия 

коррупции, недопустимости коррупционного поведения, правовых последствиях, а также 

порядке и способах недопущения и урегулирования конфликта интересов. 

 

 

 


